PREACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL TERCER CONVENI COL-LECTIU DE
TREBALL DELS HOSPITALS D'AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
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DE LA SALUT. 23 DESEMBRE 2022
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A Barcelona a les 12:00 hores del dia 23 de desembre de 2022, es reuneix la Comissidé Negociadora
del Hl Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (SISCAT).

Després de debatre els punts plantejats per assolir un PREACORD i del torn obert de paraules, les
parts assoleixen els acords relacionats a continuacio, excepte el sindicat Metges de Catalunya, que
no esta conforme.

ACORDS:

PRIMER- Acords parcials de data 22 de gener de 2020, 9 de marg de 2022 i 13 de juliol de
2022,

Les parts acorden incorporar al Conveni Col-lectiu els acords parcials assolits en les dates
indicades.

SEGON.- Acords de comissio paritaria i comissié negociadora

Les parts acarden incorporar integrament els acords assolits per la Comissié Paritaria del || Conveni
col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria, centres sociosanitaris i centres
de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (SISCAT) i que fan referéncia als
articles 29, 42.1, 43, 43 bis i 47, 53 i 64, 76 i la disposicié addicional tercera i aquells indicats als
punts corresponents del present PREACORD.

e Q(l’ mateix les parts acorden incorporar els segilents articles o elements acordats a Mesa

Negociadora:

- Els articles 3, 4, 7, 8, 10 i 11 segons I'acord assolit en la reunié de la comissioé negociadora
de data 24 de novembre de 2021 (Acta 8).

- Els articles 12, 14 i 18 segons facord assolit en la reunié de la comissié negociadora de
data 19 de genera de 2022. (Acta 9)

- Els articles 39 i 40 segons l'acord assolit en la reunié de la comissié negociadora de data 20
d'abril de 2022 (Acta 14).

- Els articles 45, 46 , 48, 50 i 52 segons l'acord assolit en la reunié de la comissié
negociadora de data 29 de juny de 2022 (Acta 18).

- Els articles 53, 55 i 56 segons I'acord assolit €n la reunié de la comissié negociadora de
data 13 de juliol de 2022 (Acta 20).

- Larticle 59 segons I'acord assolit en la reunié de la comissié negociadora de data 28 de
setembre de 2022 (Acta 22).

- Incorporacia del text sobre registre de jornada del Il Conveni col-lectiu a l'article 19 segons

acord assolit en la reunié de la Comissioé Negociadora de 2 de novembre de 2022 (Acta 24).

TERCER.- Vigéncia, dentncia i ultraactivitat

Art. 4.- Les parts acorden que la vigéncia del Conveni sera de quatre anys, des de I'1 de gener de

2021 fins el 31 de desembre de 2024. ,,C%
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Art. 6.- Les parts acorden reformar l'article 6, en matéria de denincia i ultra activitat, segons el
redactat que consta en el document annex, per tal d’adequar-ho a la nova formulacié de I'article 86

de I'Estatut dels Treballadors.

QUART.- Ambit personal

Les parts acorden modificar I'article 2 del conveni segons el redactat que consta al document annex,
pel que fa a les condicions de treball del personal contemplat al Reial Decret 1146/2008, de 6
d’octubre pel qual es regula la relacié laboral especial de residéncia per a la formaci¢ d’especialistes
en ciéncies de la salut, d'acord amb alld que estableixen els programes nacionals per a cada

especialitat.

CINQUE.- Classificaci6 professional
Les parts acorden continuar amb els treballs iniciats en la Comissié de Classificacié Professional del

Conveni.

SISE.- Actualitzacié article 19 i registre de jornada

Les parts acorden modificar I'article 19 del 1l Conveni eliminant les referéncies a anys anteriors i
incorporant 'acord de Mesa Negociadora de 2 de novembre relatiu al registre de jornada (Acta MN
24).

\\, SETE.- Descans periddic anual (vacances) del personal dels grups 4, 5,6 i 7
\“\Les parts acorden modificar I'article 22 del Il Conveni, per tal d'excloure d’aquest article I'apartat 3

(dedicat a retribuci¢ de vacances), i incorporar-lo a un nou article ubicat a la seccié de retribucions

(article 26.bis), amb el text que consta al document annex.

VUITE.- Plus vinculacié
Les parts acorden modificar I'article 29 del Il Conveni segons el redactat que consta al document

annex.

NOVE.- Retribuci6é anual complementaria del personal del grup 1.2 i del grup 2.2.
Les parts acorden modificar el redactat de ['actual article 33.1 i 33.2 del Il Conveni pel redactat que

consta al document annex.

DESE.- Retribucié variable en funcié dels objectius (DPO)
Les parts acorden modificar el redactat de Il'article 36 del Il Conveni pel redactat que consta al

document annex i incorporar una disposicio transitoria en el termes recollits al document annex.

ONZE.- Complement de productivitat associat al regim d’especial dedicacié voluntaria de les
infermeres del Grup professional 2.2 (article 36.4)

Atesa la falta d’infermeres i la necessitat de millorar la productivitat dels centres, les parts acorden
establir un complement de productivitat, que permeti a aquestes professionals incrementar la seva

dedicacié de manera voluntaria i segons el redactat que consta al document annex.
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DOTZE.- Article 42. Permisos retribuits.
l Les parts acorden modificar el redactat de I'actual article 42 del Il Conveni pel redactat que consta al

document annex.

\ TRETZE.- Reduccié de jornada per tenir cura d’un menor o disminuit fisic, psiquic, sensorial
o familiar i mesures de suport a les mares i pares amb fills i filles amb discapacitat

Les parts acorden modificar el redactat actual dels articles 49.1 i 52 del Il Conveni pel redactat que

consta al document annex.

\ . CATORZE.- Regulacié del régim de millora de la incapacitat temporal
Les parts acorden I'eliminacié dels articles 53.2 i 53.3 per obsolets i la referéncia temporal de I'article
53.1 del Il Conveni i incorporar acord de paritaria. El nou redactat és el que consta al document

annex-

QUINZE.- Naixement i altres suposits de suspensié de contracte

(\ Les parts acorden modificar el redactat de I'article 54 del Il Conveni pel redactat que consta al
c 3) document annex i canviar el titol de “maternitat’ per “naixement i altres suposits de suspensio de
contracte”.
SETZE.- Formacié

Les parts acorden modificar el redactat de l'article 64 del Il Conveni pel redactat que consta al
document annex.

DISSETE.- Salut Laborali

- -RWrts acorden modificar el redactat de l'article 66 del 11 Conveni pel redactat que consta al
document annex i acordat per la Comissié de seguretat i saiut laboral

DIVUITE.- Contractacié

Les parts acorden modificar els redactats dels articles 67 a 72 del Il Conveni, pel redactat que
consta al document annex i incorporar un nou article relatiu a la contractacié de fixes discontinus,
aixi com una Disposicié Addicional (tercera) relacionada amb aquesta darrera figura contractual i els
procediments d'estabilitzacié de la Llei 20/2021.

En relacié a la modalitat de contractacio de fix-discontinu, les parts acorden que el régim complet de

crida i les seves consequiéncies seran objecte de redaccié final al text articulat del Conveni.

DINOVE.- Sistema per a la incentivacié, promocié i desenvolupament professional.
Les parts acorden modificar el redactat de l'article 75 del 1l Conveni pel redactat que consta al
document annex.




VINTE.- Drets laborals de les treballadores victimes de la violéncia de génere i victimes de

violéncies sexuals.

Les parts acorden modificar el redactat de l'article 76 del 1| Conveni pel redactat que consta al

document annex.

VINT-I-UNE.- Igualtat
Les parts acorden modificar el redactat de I'article 82 del Il Conveni pel redactat que consta al

document annex i acordat per la Comissid d’lgualtat del Conveni.
VINT--DOSE.- Disposicié transitoria

Tots els signants del present Preacord es comprometen, un cop siguin aprovades anualment per
part del CatSalut les tarifes o els mecanismes corresponents que permeten l'aplicacié dels aspectes
retributius a qué fa referencia I'escenari econdmic global aprovat pel Consell de Direccié del
CatSalut en desembre de 2022, i que hauran de reflectir-se en linstrument corresponent, a
formalitzar els compromisos econdmics assolits en el Preacord.

Un cop es publiquin les tarifes i/o altres mecanismes, la Comissié Paritaria procedira a la confeccié
de les taules salarials anuals, indicant la data maxima d’aplicaci¢ de les mateixes.

VINT-I-TRESE.- Disposicions addicionals

S’introdueixen tres disposicions addicionals, amb el text que consta al document annex, amb
/ determinats compromisos en matéria de desenvolupament de carrera professional, amb referéncies
{ a la anunciada taula d’harmonitzacié, i amb referéncies a la nova modalitat de contractacié fix-
discontinu.

“\\34 Els increments salarials per a cada any sén els segiients:

- Any 2021, amb efectes 1 de gener de 2021, un increment del 0,9% respecte a les taules
salarials vigents a 31/12/2020

- Any 2022, amb efectes 1 de gener de 2022, un increment del 3,5% respecte a les taules
salarials vigents a 31/12/2021

- Any 2023, amb efectes 1 de gener de 2023, un increment del 2,5% respecte a les taules
salarials vigents a 31/12/2022.
Addicionalment I'any 2023, si la suma de la variacié de I''PC harmonitzat de I'any 2022 i de
I'IPC harmonitzat avangat del mes de setembre de 2023 superés el 6%, corresponent a
lincrement retributiu fix acumulat de 2022 i 2023, s'aplicarda un increment retributiu
addicional maxim del 0,5%.
Aquest possible increment addicional de I'any 2023, de caracter consolidable, tindria efectes
des de I'1 de gener del 2023.

A més , si lincrement del PIB nominal de 2023 fos igual o superior a I'estimat pel Govern
de I'Estat en el quadre macroeconomic que acompanya a la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat, s'aplicara un increment retfributiu complementari del 0,5%. Aquest possible
increment retributiu complementari de I'any 2023, de caracter consolidable, tindria efectes
des de I'1 de gener del 2023.




Any 2024, increment del 2% respecte a les taules salarials vigents a 31/12/2023.
Addicionalment per a l'any 2024, si la suma de la variacié de I''PC harmonitzat dels anys
.f '| 2022, 2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024, s'aplicara \P“‘@

| un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5%. Aquest increment addicional \ 1;’)
\ tindria efectes des de I'1 de gener del 2024. \

2. Desvinculacié del cobrament de la retribucié variable en funcié dels objectius (DPO) de |
Pequilibri pressupostari i financer de les empreses
Des de I'1 de gener de 2023 les parts acorden suprimir integrament el redactat de l'article 36.3
del 1l Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d'atencié primaria, centres _
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (SISCAT). A—’M
3. Reducci6 de la minoracié salarial del 4,05% al 0,88%. SATSE

Les parts acorden aplicar els acords de la Comissié de Retribucions i Despeses de personal de , QDQ’ :
data 22 de juliol de 2022 i 5 de desembre de 2022 des de la data que indiqui aquesta Comissié. K‘gﬂ‘b
\/\ (X 4. Retribucié minima garantida [IR S‘Kq@’

O Les parts acorden aplicar la retribucié minima garantida establerta per a I'infermer/a resident en
formacié que sigui aprovada en 'Acord del Govern. En cas que la retribucié que la persona
estigui cobrant sigui superior a la que sigui aprovada en el corresponent Acord de Govern,
I'Entitat respectara aquesta retribucié superior.

5. Retribucié variable en funcié dels objectius (DPO) del grup professional 1.2

L'import maxim de la Retribucié Variable en funcié dels Objectius de I'any 2023 (que s’abona
durant el primer trimestre de 'any 2024) per al grup professional 1.2 sera de 6.313,78 euros.

obre aquests imports s’aplicaran els increments salarials corresponents a I'any 2023 i 2024
recollits al punt 1.

6. Jornada complementaria d’atencié continuada (guardies presencials) i guardies
localitzables

A partir de I'1 de gener de 2023 la jornada complementaria d’atencié continuada (guardies
presencials) i les guardies localitzables del grup professional 1.2. es retribuiran segons les
guanties segiients (preu hora):

Preu/hora guardia presencial Dia feiner Cap de setmana i festius
Sense nivell SIPDP/nivell A 34,16 37,26
NivellB,CiD 36,23 39,33
Preu/hora guardia locaiitzable Dia feiner Cap de setmana i festius
Sense nivell SIPDP/nivell A 13,67 14,90
NivellB,CiD 14,49 15,69

Sobre aquests imports s’aplicaran els increments salarials corresponents a I'any 2023 i 2024 recollits
al punt 1.
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(_/' ;j 7. Equiparacio del salari base del grup professional 2.2 al salari base del grup professional
| 4.

N\ Per tal d’assolir I'equiparacié del salari base del grup professional 2.2 al salari base del grup \
\ > professional 4, les parts acorden: e

& a. A partir de I'1 de gener de 2023, es traspassara la quantitat de 1.300 euros de Ia retribucio
oy ) variable per objectius (DPO) del grup professional 2.2 al seu salari base.
L~

b. A partir de I'1 de gener de 2023 el salari base del grup 2.2 sera de 33.882,98 euros i la
diferéncia entre la part de la DPO que s’ha traspassat a sou base i el nou sou base (1.208,
84 €) s’abonara ex novo per la empresa.

{ Sobre aquest import (33.882,98) s’aplicara increment salarial corresponent a l'any 2023
recollit al punt 1.

C. A partir de I'1 de gener de 2024 el salari base del grup 2.2 tindra el mateix import que el
salari base del grup 4. La diferéncia entre el salari base de 2023 i 2024 del grup 2.2,
s’abonara ex novo per 'empresa.

Sobre aquest import s'aplicara 'increment salarial corresponent a I'any 2024 recollit al punt
1.

En tot cas es continuara respectant la diferéncia retributiva que el Conveni estableix en

\ N relacié a les Llevadores.
\\\ \“ /
f*‘- " 8. Complement de productivitat (article 36.4)
N VX ' Lacompensacié vindra determinada en I'article 36.4

/
~7 (? P4 Sobre aquests imports s’aplicaran els increments salarials corresponents a I'any 2023 i 2024
' /:( é recollits al punt 1.
F L

N 9. Plus dissabte, diumenge, festiu i festiu especial

A partir de I'1 de gener de 2023, s’aplicaran els seglients increments sobre el preu hora de 2022
de cada plus:

a) Plus dissabte: 5%

b) Plus diumenge: 5%

¢) Plus festiu: 20%

d) Plus festiu especial: 25%

Sobre aquests imports s’aplicaran els increments salarials corresponents a 'any 2023 i 2024
recollits al punt 1.

10. Complement d’adscripcié al SIP per als grups professionals del 3 al 7:

A partir de I'1 de gener de 2023 s’estableix un complement d'adscripcié al SIP per al personal
dels grups professionals del 3 al 7 de 490 euros anuals (es percebra per 14 pagues).

Sobre aquest import s'aplicaran els increments salarials corresponents a I'any 2023 i 2024
recollits al punt 1.

11. Nou nivell D de SIP (carrera professional) Grups 3a 7:
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A partir de '1 de gener de 2023 s’estableix un quart nivell D de SIP per als grups professionals A ,,\\\"
del 3 al 7 quin import sera el 12% del salari base de cada grup professional. Q ;'__'1
Sobre aquest import s'aplicaran els increments salarials corresponents a l'any 2023 i 2024 \ =
recollits al punt 1. - | _L\FTJ\

2. Retribuci6é Variable per Objectius (DPO) Grups 3,6i 7

A partir de I'1 de gener de 2023, la retribuci6 variable per objectius (DPO) dels grups 3, 6 7

x s'incrementara en el 20% i a partir de I'1 de gener de 2024 s’incrementara en el 5%.

Sobre aquests nous imports s'aplicaran els increments salarials corresponents a I'any 2023 i
2024 recollits al punt 1. l

/

VINT-I-CINQUE.- Les parts acorden procedir a 'adaptacié del redactat del text del Conveni a la
normativa actualment vigent, aixi com a adaptar aquella terminologia que hagi quedat obsoleta. A

aquests efectes, les parts acorden crear una comissié de redaccié per a elevar una proposta de text

articulat del Conveni Collectiu a la Comissié Negociadora durant el mes de gener de 2023 i
¥/ d\ s’emplacen els dies 10 i 11 de gener de 2023 a les 16:00 hores per fer les reunions.
UGT, manifesta que: E/ sindicat UGT serveis publics de Catalunya manifesta de forma clara i

fefaent que, tot i procedir a signar aquest conveni que hom pot considerar historic, la perfeccié
final i fermesa de la signatura d’aquest preacord queda condicionada i compromesa, en la seva
total vinculacié a qué els organs de decisié interns de [l'organitzacié i I'assemblea de

delegats/des del sector (afectats per aquest conveni} li donin el vistiplau i quedi ratificada i

<. vinculada de forma majoritaria.

Un }:op realitzat aquest tramit que restara pendent, traslladarem el resultat final al President
de la Mesa del Conveni per tal de procedir, si s’escau, a la seva signatura definitiva en quan

siguem convocats/des.

L'eficacia del present Preacord queda condicionada a qué hi hagi un acord total amb el redactat del
text del Conveni i en cap cas aquest preacord es podra considerar un acord parcial sobre les

matéries que en formen part, llevat dels acords parcials indicats al punt primer i els acords de la

comissié paritaria indicats al punt segon.
E‘\




